
【様式】

所在地 主たる事業

大阪府 冷蔵倉庫業

当社は、「ホワイト物流」推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取り組むことを宣言します。 最終更新：

№

1 A ③

2 A ⑫

3 C ②

4 D ①

5 D ②

6 F ①

「ホワイト物流」推進運動

持続可能な物流の実現に向けた自主行動宣言

企業・組合名 役職 氏名

PR欄

・設備関係の点検、保守並びに日々の荷役・清掃・配車等の業務の質を維持しながら、お客様のニーズに合った最適なサービスやアイデアを
ご提案させていただくのはもちろんですが「冷凍食品の保管」という業務において、社会的貢献を果たすことを「社是」として取組んでいます。
・近年の多様な働き方と多様な雇用形態を踏まえ、女性の方や障がい者の方を含む多様な人材が活躍できる働きやすい労働環境実現のた
めに大阪市女性活躍リーディングカンパニー、大阪府男女いきいき宣言の認証及び大阪府障がい者サポートカンパニー登録企業の認定を弊
社はいただいています。詳細は、弊社HPをご参照ください。（https://www.sumirei-group.com/sumiyoshi/)

パレット等の活用 ・パレット、台車、エレベーター、垂直搬送機等を活用し、荷役時間を削減します。

・女性の方や、障がい者の方を含む多様な人材が活躍できる働きやすい労働環境の実現のために、大阪市女性活躍リーディングカンパ
ニー、大阪府男女いきいき宣言の認証及び大阪府障がい者サポートカンパニー登録企業の認定を得ています。

・荷役作業を行う場合には、労働災害の発生を防止するため安全な作業手順の明示を行います。
・フォークリフト操作時は、必ずヘルメット着用し指差・声出確認を行い安全運転を徹底します。又、毎月の自主点検・整備、リフト行動計画表を
作成励行並びに共有を実施し無事故継続に努めます。

荷役作業時の安全対策

異常気象時等の運行中止・中断
等

・毎日のトラック受付時刻を30分ごと1ヶ月の棒グラフにし、タイムテーブル表を作成し、事務所及び1階荷捌場に掲示を継続します。
・お客様への往訪時にグラフを説明し混雑を避けるようご案内しています。

取組内容

弊社独自の取組み

混雑時を避けた配送

働き方改革等に取組む物流事業
者の積極的活用

ホームページ

https://www.sumirei-group.com/sumiyoshi

･働き方改革や輸送の安全性向上等に取組む物流事業者を積極的に活用します。
・弊社で取組んでいる働き方改革推進事例紹介を含め、積極的に他社への紹介を通じ、物流事業者の働き方改革の推進に貢献します。

・人命の危険が及ぶ台風、豪雨等の異常気象発生時やその発生が見込れる時は、無理な運送依頼を行いません。また、運転者の安全を確
保するため、運行の中止・中断等が必要と物流事業者が判断された場合はその判断を尊重致します。

住吉冷蔵株式会社 代表取締役 藤林 義子

（取組方針）
・事業活動に必要な物流の持続的・安定的な確保を経営課題として認識し、生産性の高い物流と働き方改革の実現に向け、取引先や物流事業者等の関係者との相互理解と協力のもとで、物流の改善に
取り組みます。

（法令遵守への配慮）
・法令違反が生じる恐れがある場合の契約内容や運送内容の見直しに適切に対応するなど、取引先の物流事業者が労働関係法令・貨物自動車運送事業関係法令を遵守できるよう、必要な配慮を行いま
す。

（契約内容の明確化・遵守）
・運送及び荷役、検品等の運送以外の役務に関する契約内容を明確化するとともに、取引先や物流事業者等の関係者の協力を得つつ、その遵守に努めます。
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