
【様式】

所在地 主たる事業

北海道
協同組合連合会
（貨物運送事業者）

当社は、「ホワイト物流」推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取り組むことを宣言します。 最終更新：
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取組内容

女性や６０歳以上の運転手等も
働きやすい「ホワイト」な労働環境

ホームページ

http://www.jl-hokkaido.jp
日本ローカルネットワークシステム
協同組合連合会北海道地域本部

地域本部長 細貝　大衛

（取組方針）
・事業活動に必要な物流の持続的・安定的な確保を経営課題として認識し、生産性の高い物流と働き方改革の実現に向け、取引先や物流事業者等の関係者との相互理解と協力のもとで、物流の改善
に取り組みます。

（法令遵守への配慮）
・法令違反が生じる恐れがある場合の契約内容や運送内容の見直しに適切に対応するなど、取引先の物流事業者が労働関係法令・貨物自動車運送事業関係法令を遵守できるよう、必要な配慮を行
います。

（契約内容の明確化・遵守）
・運送及び荷役、検品等の運送以外の役務に関する契約内容を明確化するとともに、取引先や物流事業者等の関係者の協力を得つつ、その遵守に努めます。
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分類番号 取組項目

PR欄

・物流効率化のため、輸送情報ネットワークシステムを構築し運営しています。あわせて以下の事業に取り組んでいます。
・中小物流事業者の物流効率化、事業コスト削減、資質向上、　環境・社会問題解決などを支援
・運行管理者講習や管理者育成、安全対策等の研修会・勉強会を企画・開催
・経営及び技術の改善または組合事業に関する教育及び情報提供

トラック輸送の生産性向上・
物流の効率化

連合会の基幹事業である２４時間対応のオンライン求車・求荷システムを活用し、事業者の帰り荷の確保、積み合せの
効率化、実車率の向上に取り組んでいます。それに伴い二酸化炭素排出量の削減に寄与しています。

北海道地域本部においては、女性部会を立上げ女性がより働き易い職場環境に少しでも改善されるよう活動している。
また、運転手不足から６０歳以上のドライバーが多くなっており、その対策として、健康への意識を高める為
健康診断は勿論、健康に関するセミナー等を多く実施する計画の立案

「ホワイト物流」推進運動

持続可能な物流の実現に向けた自主行動宣言

企業・組合名 役職 氏名

http://www.jl-hokkaido.jp/

