
当団体は、「ホワイト物流」推進運動の趣旨に賛同し、業界として以下のように取り組むことを宣言します。 最終更新：

№

1 Ａ ⑪

2 Ａ ⑤

3 Ｂ ①

4 Ｆ ①

5 Ｆ ②

6

分類番号 取組項目

京都府 運輸業，郵便業（道路貨物運送業、倉庫業、その他の運輸業・郵便業）株式会社𠮷秀トラフィック 𠮷川秀憲

（取組方針）
・会員企業の事業活動に必要な物流の持続的・安定的な確保を業界の課題として認識し、生産性の高い物流と働き方改革の実現に向け、取引先や物流事業者等の関係者との相互理解と協力のもとで、会員
企業の物流改善に向けた取り組みが進展するよう、業界として支援します。

（法令遵守への配慮）
・法令違反が生じる恐れがある場合の契約内容や運送内容の見直しに適切に対応するなど、会員企業と取引先の物流事業者が労働関係法令・貨物自動車運送事業関係法令を遵守するよう、業界として必要
な啓蒙活動を行います。

（契約内容の明確化・遵守）
・会員企業に対して運送及び荷役、検品等の運送以外の役務に関する契約内容を明確化するよう業界として呼びかけるとともに、取引先や物流事業者等の関係者の協力を得つつ、業界としてその遵守に努め
ます。

※上記趣旨に賛同するとともに、業界として会員企業に推奨する取組項目
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産休・育休取得をサポート、その後敷地内にある事業所内保育園を活用し円滑な職場復帰へ取り組んでいます。

年代・性別・スキル・経験値などそれぞれの適正・能力に合わせ多様性のある働き方を進めることで生産性向上に取り組み
ます。

・2ｔ車からトレーラ、また加温車両（マイナス5度～プラス25度の温度調整可能）などを保有し未経験者からステップアップし
経験を積み上げることが出来る環境を整えております。
・地元自治体である京都府また八幡市の観光PR車両、そして京都府警八幡署との安全・防犯啓発PR車両（通称：
YAWATA-POLICE）を運行しております。

幹線輸送部分と集荷配送部分の
分離

PR欄

運送契約の書面化の推進 運送契約の書面化を積極的に推進します。

高速道路の利用

女性が活躍できる労働環境の実現

20代・60代の積極的雇用

「ホワイト物流」推進運動

持続可能な物流の実現に向けた自主行動宣言

団体名 氏名 所在地 主たる事業役職 ホームページ

代表取締役社長

取組内容

高速道路を活用し運行時間短縮に取り組みます。

幹線輸送と集配輸送を分離することで、運行時間短縮に取り組みます。


