
当社は、「ホワイト物流」推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取り組むことを宣言します。 最終更新：

№

1 Ａ ①

2 Ａ ③

3 Ａ ⑩

4 Ｂ ①

5 Ｃ ①

6 Ｆ ①

7 Ｆ ②

8 Ｆ ③

分類番号 取組項目

秋田県 運輸業，郵便業株式会社 三協運輸 池端　敏雄

（取組方針）
・事業活動に必要な物流の持続的・安定的な確保を経営課題として認識し、生産性の高い物流と働き方改革の実現に向け、取引先や物流事業者等の関係者との相互理解と協力のもとで、物流の改善に取り組
みます。

（法令遵守への配慮）
・法令違反が生じる恐れがある場合の契約内容や運送内容の見直しに適切に対応するなど、取引先の物流事業者が労働関係法令・貨物自動車運送事業関係法令を遵守できるよう、必要な配慮を行います。

（契約内容の明確化・遵守）
・運送及び荷役、検品等の運送以外の役務に関する契約内容を明確化するとともに、取引先や物流事業者等の関係者の協力を得つつ、その遵守に努めます。
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○ 荷主との明確かつ書面化された運送契約に取り組みます。

○ 契約する相手方を選定する際は、関係法令の遵守状況を考慮します。

○ 物流業界を通じて、人格形成と向上に取り組み、業界へ貢献いたします。

株式会社三協運輸は、「付加価値の高いサービスと信頼」を基本理念とし、より安全で合理的な物流を追求しています。
現在の業務内容は、農産物、医薬品を中心としたトラック輸送とそれに伴う倉庫保管を行っております。また、地場でのダ
ンプでの輸送も展開しております。
社員がこの地域で夢や希望を持って仕事ができるよう、弊社もまた次代を捉え、時代に存在し続ける会社を目指しており
ます。

パレット等の活用

PR欄

リードタイムの延長
○ ドライバーが適切な休憩・休息を取れるよう、発着荷主と相談して発時間厳守、着時間に余裕がある運行に
　　取り組みます。

作業員の安全・健康管理 ○ 健康経営宣言に取り組み、社員の健康と安全に努めます。

○ 大型免許未取得の若年層を積極的に採用することで、将来的に大型のトラックドライバーとして活躍できる
　　人財確保を推進し、社会の安定的な物流を維持します。

人材確保へ向けた取り組み

物流の改善提案と協力

運送契約の書面化の推進

契約の相手方を選定する際の
法令遵守状況の考慮

人材育成への取り組み

「ホワイト物流」推進運動

持続可能な物流の実現に向けた自主行動宣言

企業・組合名 氏名 所在地 主たる事業役職 ホームページ

代表取締役

取組内容

○ 取引先や協力関係会社から、荷待ち時間や運転者の手作業での荷卸しの削減、付帯作業の合理化等について
　　要請があった場合は、真摯に協議に応じるとともに、積極的に提案致します。

○ パレット、カゴ台車等を活用してもらえるよう荷主への提案、協力を行い、荷役時間を低減します。




