
当団体は、「ホワイト物流」推進運動の趣旨に賛同し、業界として以下のように取り組むことを宣言します。 最終更新：
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分類番号 取組項目

大阪府 分類不能の産業日本ローカルネットワークシステム協同組合連合会 迫　慎二

（取組方針）
・会員企業の事業活動に必要な物流の持続的・安定的な確保を業界の課題として認識し、生産性の高い物流と働き方改革の実現に向け、取引先や物流事業者等の関係者との相互理解と協力のもとで、会員
企業の物流改善に向けた取り組みが進展するよう、業界として支援します。

（法令遵守への配慮）
・法令違反が生じる恐れがある場合の契約内容や運送内容の見直しに適切に対応するなど、会員企業と取引先の物流事業者が労働関係法令・貨物自動車運送事業関係法令を遵守するよう、業界として必要
な啓蒙活動を行います。

（契約内容の明確化・遵守）
・会員企業に対して運送及び荷役、検品等の運送以外の役務に関する契約内容を明確化するよう業界として呼びかけるとともに、取引先や物流事業者等の関係者の協力を得つつ、業界としてその遵守に努め
ます。

※上記趣旨に賛同するとともに、業界として会員企業に推奨する取組項目
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輸送情報ネットワークシステム（求車・求荷システム）を提供運営し併せて人と人との繋がり（ヒューマンネット）を構築してい
る
・教育情報を中心に全国研修会を毎年開催、社会貢献活動を全国に展開
・毎年高校入学奨学生を募集し数名を輩出
・ドライバー求人サイトの運営、中古トラックサイト運営ほか資材及び消耗品等の共同購買並びに斡旋事業

人材確保及び広報

PR欄

労働力確保のための取組の推進 労働力確保のための研修、セミナーを図っている

トラック輸送の生産性向上・
物流の効率化

「ホワイト物流」推進運動

持続可能な物流の実現に向けた自主行動宣言

団体名 氏名 所在地 主たる事業役職 ホームページ

会長

取組内容

連合会の基幹事業である２４時間対応のオンライン求車・求荷ネットワークシステムを活用し、事業者の帰り荷の確保、積
み合せの効率化、実車率の向上に取り組んでいます。あわせて二酸化炭素排出量の削減に寄与しています。

独自で求人サイトを立ち上げ、全国の事業者が人材確保するにあたり、事業者・支店ごとに運転手以外なども募集が可能
であり、広告人材確保募集費用が安価で年間通じて使用が可能、大手求人サイトとの連携も図る


