
当団体は、「ホワイト物流」推進運動の趣旨に賛同し、業界として以下のように取り組むことを宣言します。 最終更新：

№

1 Ａ ①

2 Ａ ②

3 Ａ ⑪

4 Ｃ ②

5 Ｄ ①

6 Ｆ ①

物流の改善提案と協力

働き方改革等に取り組む
物流事業者の積極的活用

荷役作業時の安全対策

求人・採用活動の取組み

「ホワイト物流」推進運動

持続可能な物流の実現に向けた自主行動宣言

団体名 氏名 所在地 主たる事業役職 ホームページ

取締役社長

取組内容

輸送に関し、営業所間の連携及びグループ間で連携を行い、効率化を図ります。

外部企業の受注ネットワークシステムを利用し、余分な回送運行の排除と時間短縮を図ります。

社員のキャリアと働き方改革を開始し、運輸業の労働環境健全化、ダイバシティや女性活躍を推進し、働きやすい環境づくり
で人材確保を目指し安定した物流網を提供できるよう取り組みます。

荷役作業の安全について教育・指導を行うと共に、安全な運行ができるよう、運行経路及び安全運転について管理の強化を
図り、継続的な指導を行い、事故ゼロを達成させ効率化の向上に繋げていきます。

人材確保の為、求職者向けにホームページに注力を置き、会社情報をわかりやすく公開する事を心がけています。漫画や動
画で仕事内容を紹介したり、現在の環境に合わせＷｅｂ面接も開始しました。

・2019年度より高校生の新卒採用を始めました。2019年度実績　1名採用、2020年度実績　3名採用　2021年度目標　10名
・2018年12月　ＩＳＯ39001 道路交通マネジメントシステムを取得（本社）トラック輸送サービスの安全確保に活用しています。
・2020年12月　運転者職場環境良好度認証制度　一つ星審査合格　　労務環境改善に取り組んでいます。
・SDGsを支援した活動を積極的に展開し、資源リサイクル事業及び働き方改革宣言と実行を推進しています。

予約受付システムの導入

PR欄

高速道路の利用 安全な輸送と効率化を図る為に、高速道路の利用と料金の負担について、積極的に荷主様へご相談を行います。

分類番号 取組項目

千葉県 運輸業，郵便業（道路貨物運送業、倉庫業、その他の運輸業・郵便業）山岡産輸 株式会社 橋口　泰幸

（取組方針）
・会員企業の事業活動に必要な物流の持続的・安定的な確保を業界の課題として認識し、生産性の高い物流と働き方改革の実現に向け、取引先や物流事業者等の関係者との相互理解と協力のもとで、会員企業
の物流改善に向けた取り組みが進展するよう、業界として支援します。

（法令遵守への配慮）
・法令違反が生じる恐れがある場合の契約内容や運送内容の見直しに適切に対応するなど、会員企業と取引先の物流事業者が労働関係法令・貨物自動車運送事業関係法令を遵守するよう、業界として必要な啓
蒙活動を行います。

（契約内容の明確化・遵守）
・会員企業に対して運送及び荷役、検品等の運送以外の役務に関する契約内容を明確化するよう業界として呼びかけるとともに、取引先や物流事業者等の関係者の協力を得つつ、業界としてその遵守に努めま
す。

※上記趣旨に賛同するとともに、業界として会員企業に推奨する取組項目
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http://www.yamaokasanyu.com


