
当社は、「ホワイト物流」推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取り組むことを宣言します。 最終更新：

№

1 Ｆ ①

2 Ｅ ③

3 Ｄ ①

4 Ｃ ②

5

6

分類番号 取組項目

東京都 学術研究，専門・技術サービス業オリパワン 福士滉太

（取組方針）
・事業活動に必要な物流の持続的・安定的な確保を経営課題として認識し、生産性の高い物流と働き方改革の実現に向け、取引先や物流事業者等の関係者との相互理解と協力のもとで、物流の改善に取り組
みます。

（法令遵守への配慮）
・法令違反が生じる恐れがある場合の契約内容や運送内容の見直しに適切に対応するなど、取引先の物流事業者が労働関係法令・貨物自動車運送事業関係法令を遵守できるよう、必要な配慮を行います。

（契約内容の明確化・遵守）
・運送及び荷役、検品等の運送以外の役務に関する契約内容を明確化するとともに、取引先や物流事業者等の関係者の協力を得つつ、その遵守に努めます。
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■取引・連携の適正化
・取引先との納品スケジュールや数量調整を柔軟に行い、無理のない物流体制を構築。
・外部委託先と連携し、荷待ち・積み込み時間の短縮を共同で推進。

オンライン上でオリパを購入できるECサービスを展開しております。
オリパとはオリジナルパックの略称で、どのカードが当たるかわからないくじ引き方式の販売方法になります。
オリパは従来、リアル店舗でオフラインでの販売しかありませんでしたが、インターネット上でテクノロジーを生かし、より安
全に面白くオリパを楽しめる体験を追求していきます。

物流を考慮した建築物の設計・運
用

PR欄

荷役作業時の安全対策

■安全で持続可能な物流の実現
・フォークリフトや配送車両の点検を定期的に実施し、安全意識の共有を徹底。
・配送ドライバーへの過度な積載・短納期要求を行わない。
・環境配慮の一環として、梱包資材の削減やエコ素材の採用を進める。

独自の取り組み

働き方改革等に取り組む
物流事業者の積極的活用

「ホワイト物流」推進運動

持続可能な物流の実現に向けた自主行動宣言

企業・組合名 氏名 所在地 主たる事業役職 ホームページ

なし

取組内容

■働きやすい職場環境づくり
・出荷スケジュールを計画的に組み、繁忙期でも長時間労働が発生しないよう調整。
・ピッキングや梱包作業の標準化・マニュアル整備を進め、誰でも効率的に作業できる環境を整備。
・女性や若手が働きやすい環境づくりとして、休憩スペース・シフト柔軟化を推進。

■物流の効率化・生産性向上
・倉庫レイアウトの見直しやICTツールの活用による動線最適化を進める。
・梱包資材の共通化・リユース化を検討し、作業負担と環境負荷を同時に軽減。
・出荷情報をデジタル化し、ミス削減とリードタイム短縮を図る。


